ASOCIACION

Juntos lo hacemos realidad
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ARTICULO 1.- ORGANIZACION.- DENOMINACION.- En fecha
06 de agosto del aifo 1962, de conformidad con la Ley No. 5897,
sobre Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda,
del 14 de mayo del afio 1962, se constituyd una Asociacion de
Ahorros y Préstamos que desde la fecha de su constituciéon se de
nomina “ASOCIACION CIBAO DE AHORROS Y PRESTAMOS’, la
cual, para los fines de estos Estatutos, se designara en lo adelante,
La Asociacion.

PARRAFO I.- La Asociacién estard regida por la Ley Monetaria v
FinancieraNo.183-02, de fecha 21 de noviembre del ano 2002, y sus
reglamentos de aplicacién; por la Ley No. 5897 sobre Asociaciones de
Ahorrosy Préstamos para la Vivienda, de fecha 14 de mayo de 1962,
y su reglamento de aplicacién, en todos los aspectos que no le sean
contrarios; asi como por las disposiciones legales o reglamentarias
que sean aplicables por su naturaleza y tipo de actividad, y por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- OBJETO.- La Asociacién es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, que tiene como objeto principal:
a) Gestionar, mediante el ahorro y otros instrumentos
financieros, los recursos necesarios con la finalidad de utilizarlos
en el otorgamiento de préstamos con garantia hipotecaria en
primer rango para la construccién, adquisiciéon, mejoramiento,
ampliacién y reparacion de la vivienda familiar o mixta, incluyendo
edificaciones en condominio, seglin la Ley No. 5038, de 1958 y sus
modificaciones;y otras modalidades de préstamos establecidas por
laley o la Administracién Monetariay Financiera;

b) Otorgar préstamos a las personas que tengan cuentas de ahorros
o depdsitos a término, cuyos préstamos quedaran garantizados con
las sumas que los prestatarios tengan depositadas en La Asociacion
alafechade laoperacién;y,

c) Realizar las operaciones permitidas por la normativa vigente a
las entidades de intermediacion financiera de su tipo.




ARTICULO 3.-DOMICILIO.- (Modificado por la Junta de Directores
el 21 de abril de 2021, Acta No.1,785 y de acuerdo a la no objecion
y a la autorizacion de la Superintendencia de Bancos comunicadas
mediante Circulares ADM/1145/21 y ADM/1687/21 de fechas
16 de abril de 2021 y 14 de junio de 2021, respectivamente).- El
domicilio social principal de La Asociacion estd situado en la Torre
Corporativa ACAP ubicada en la autopista Duarte, esquina avenida
Piky Lora Iglesias, de la ciudad de Santiago de los Caballeros,
Provincia de Santiago, Republica Dominicana, y sus actividades
estaradn circunscritas a los limites geograficos establecidos por
su Junta de Directores, sujeta a las disposiciones que al respecto
sefale la Administracién Monetaria y Financiera.

PARRAFO.- El domicilio social de La Asociacion podréa ser trasladado
a cualquier otro lugar de la Provincia de Santiago, por decision
de su Junta de Directores, y fuera de dicha Provincia, en virtud de
resolucién adoptada por la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados. En ambos casos, La Asociacién deberd estar previamente
autorizada por la Administracion Monetariay Financiera.

ARTICULO 4.- DURACION.- La Asociacién tiene una duracion
indefinida y sélo podréa disolverse por las causas previstas en el
articulo 62 de la Ley Monetaria y Financiera No.183-02, de fecha
21 de noviembre del afio 2002, o en los presentes Estatutos.

ARTICULO 5.- SELLO.-- La Asociacién tiene un sello que contiene
la siguiente leyenda: “ASOCIACION CIBAO DE AHORROS Y
PRESTAMOS, Santiago, Republica Dominicana”. Este sello se
imprimira en los documentos en que asi lo exijan estos Estatutos
olaLey.
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Capitulo II

Asociados




ARTICULO 6.- AFILIACION.- La Asociacion esta integrada por
los Asociados fundadores que la constituyeron y por las personas
naturales o juridicas que posteriormente a su organizacion
solicitaren y obtuvieren su ingreso a la misma, previo cumplimiento
de las formalidades legales y estatutarias.

PARRAFO |I.- La condicién de Asociado se adquiere mediante la
apertura de una cuenta de ahorros en La Asociacion.

ARTICULO 7.- PODER OTORGADO POR EL ASOCIADO.-- Los
Asociados asistiran personalmente o mediante representacion a
las Asambleas Generales. Cuando el mandato haya sido otorgado,
de maneraindividual o conjunta, afavor de cualquier funcionario de
La Asociacion, el mismo se considerara expedido a favor de la Junta
de Directores que decidira, por mayoria, en nombre del Asociado.

ARTICULO 8- CANCELACION DE CUENTA- La Junta de
Directores tendra el derecho de cancelar o cerrar cualquier cuenta
de ahorros o de depésito a término cuando, a su juicio, lo creyere
conveniente y tal accién o decisién sera comunicada, por escrito, al
titular de la cuenta con la devolucién total de la suma depositada y
los intereses devengados, si los hubiere, respetando, en todo caso,
las disposiciones legales y reglamentarias sobre proteccién a los
usuarios de servicios financieros.

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ASOCIADOS.- Las atribuciones, derechos y deberes de los
Asociados son los siguientes:

a) Mantener en La Asociacion una cuenta de ahorros;

b) Participar en las Asambleas Generales de Asociados;

c) Elegir y ser elegido como miembro de la Junta de Directores

siempre que cumpla con los requisitos aplicables;




d) En caso de ser elegido como miembro de la Junta de Directores,
realizar las funciones que ponga a su cargo dicha Juntay participar
en los Comités que fueren creados para el mejor funcionamiento de
La Asociacion;

e) Obtener préstamos de La Asociacion con garantia hipotecaria o
sin ella, los cuales se regiran por las disposiciones establecidas en
las normativas vigentes y los reglamentos que para tales efectos
dicte su Junta de Directores;

f) Retirar de La Asociacion el valor de sus ahorros, parcial o
totalmente, de conformidad con las reglamentaciones vigentes;

g) Cumplir rigurosamente con las clausulas y condiciones a las
cuales estuviere obligado en virtud de los contratos de préstamos
con garantia hipotecaria o sin ella;

h) Disfrutar con toda plenitud de las facilidades, ventajas
y prerrogativas que conlleva la condicién de Asociado, de
conformidad con la Ley y los presentes Estatutos, teniendo como
minimo irrenunciable los derechos siguientes:

I Eldeparticipar en el reparto de las ganancias sociales y en
el patrimonio resultante de la liquidacion;

Il El de adquisicion o suscripcion preferentemente en cualquier
emision de acciones, en caso de conversion, salvo disposicion

legal en contrario;

Ill El de asistir y votar en las Asambleas Generales, pudiendo im-
pugnar las mismas;

IV Eldeinformacion;y,

V Eldetratamiento igualitario.




ARTICULO 10.-MINORIDAD DE LOS ASOCIADOS - Los Asociados
menores de dieciocho (18) afios de edad no podran ser elegidos
para funciones directivas de La Asociacion ni tendran derecho a
votaciénen las Asambleas Generales. Sus representantes sigozaran
de estos derechos, siempre que figuren como tales en los registros
de las cuentas de ahorros y cumplan con los requisitos aplicables.

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO- La
calidad de Asociado se pierde por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Por la cancelacién voluntaria de su cuenta de ahorros; o,

b) Por separacion de La Asociacion, que podra ser pronunciada por
la Junta de Directores, de conformidad con el articulo 8 de estos
Estatutos.

PARRAFO .- En estos casos, La Asociacion cancelard la cuenta
correspondiente, realizando la liquidacién de la misma mediante
devolucion del saldo acreedor al Asociado. Para tales efectos,
La Asociacion notificard al Asociado -por escrito que se ajuste a
las disposiciones legales vy reglamentarias sobre proteccion a los
usuarios de servicios financieros- su obligacién de retirar dicho saldo,
y sinoloretirare, La Asociacion lo mantendra en depdsito a la orden
del Asociado cesante, sin que tal depdsito confiera a este derecho o
beneficio alguno, salvo el de retirarlo.
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ARTICULO 12- CAPITAL- El capital de La Asociacién estara
integrado por las sumas recibidas en depdsito de los Asociados, las
reservas y el patrimonio. En ningln caso el monto de dicho capital
podra estar por debajo del minimo exigido por la normativa vigente
para las Asociaciones de Ahorros y Préstamos.

PARRAFOI.- RESERVAS-LaAsociaciondeberaconstituiry mantener
un fondo de reserva legal mediante el traspaso de utilidades no
distribuidas. Al cerrarse un ejercicio fiscal La Asociacion transferira
a dicho fondo no menos de la décima parte de las utilidades liquidas
del estado de resultados del periodo hasta cuando el fondo ascienda
alaquinta parte del total de los ahorros de La Asociacién. El fondo de
reserva legal sélo podré ser reducido a menos de dicha quinta parte
para atender pérdidas en exceso de utilidades no distribuidas.

PARRAFO II.- AUDITORIA EXTERNA- Los estados financieros
que se presenten a la Asamblea Ordinaria Anual de Asociados de
La Asociacion deberdn ser auditados por una firma inscrita en el
registro especial de la Superintendencia de Bancos, la que emitird
la correspondiente Carta de Gerencia. La designacién o remocion
de la firma de auditores externos deberd ser hecha por la Asamblea
General de Asociados, a recomendacion de la Junta de Directores.

ARTICULO 13.- CARACTER DE LA ASOCIACION.- La Asociacién
tiene un caracter mutualista, y en caso de disolucién, el activo neto
resultante pertenece a cada uno de los Asociados en proporcion al
monto de sus ahorros.
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Capitulo IV




ARTICULO 14- AMPLITUD DE LAS OPERACIONES.- La
Asociacion estard bajo la regulacién y supervisiéon exclusiva de la
Administracion Monetaria y Financiera y podra realizar, ademas
de las operaciones indicadas en la Ley No. 5897, las sefaladas en el
articulo 75 de la Ley Monetariay Financiera, las cuales se describen
a continuacion:

a) Recibir depdsitos de ahorros y a plazo, en moneda nacional;
b) Recibir préstamos de instituciones financieras;

c)Concederpréstamosenmonedanacional,congarantiahipotecaria
destinados a la construccién, adquisicién y remodelacién de
viviendas familiares y refinanciamientos de deudas hipotecarias, asi
como conceder préstamos a otros sectores de la economia nacional
con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine
reglamentariamente la Junta Monetaria;

d) Emitir titulos-valores cumpliendo con las obligaciones legales y
regulatorias correspondientes;

e) Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros
documentos comerciales que representen medios de pago;

f) Adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos, valores
y otros instrumentos representativos de obligaciones, asi como

celebrar contratos de retroventa sobre los mismos;

g) Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las
disposiciones legales que rijan en la materia;

h) Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos;

i) Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de
comercio de bienes o servicios en moneda nacional;
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j) Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad, en
moneda nacional;

k) Servir de agente financiero de terceros;

I) Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer el servicio de cajas
de seguridad;

m) Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento
de facturas, administraciéon de cajeros automaticos;

n) Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en
garantia del cumplimiento de obligaciones determinadas de sus
clientes, en moneda nacional;

o) Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion;

p) Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad
econdmica, administrativa y de organizacién y administracion de
empresas;

q) Realizar operaciones de compra-venta de divisas;

r) Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en
moneda extranjera, previa autorizacion de la Junta Monetaria;

s) Asegurar los préstamos hipotecarios a la vivienda, conforme lo
determine reglamentariamente la Junta Monetaria;

t) Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de
créditoy préstamos hipotecarios en proceso de titularizacion;

u) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de
emisores de titulos de origen nacional; y,

v) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas




practicas bancarias en la forma que reglamentariamente se
determine. La Junta Monetaria gozara de potestad reglamentaria
interpretativa para determinar la naturaleza de nuevos
instrumentos u operaciones que surjan como consecuencia de
nuevas practicas y que puedan ser realizadas por las asociaciones
de ahorrosy préstamos.

PARRAFO |.- La Asociacién podra ampliar las operaciones que
realiza, previa autorizacion de la Junta Monetaria. Asimismo, la Junta
Monetaria podra autorizar la conversién de La Asociacion enlos tipos
de entidades de intermediacion financieras previstas en el articulo
34 de la indicada Ley, siempre y cuando se garantice un tratamiento
homogéneo con estas entidades, incluyendo los aspectos fiscales. La
Junta Monetaria dictard los mecanismos de conversion.

ARTICULO 15- LIMITACION DE LAS INVERSIONES.- De los
depdsitos acreditados en cuentas individuales y de sus reservas,
La Asociacion sélo podra dedicar a las operaciones mencionadas
el porcentaje indicado por la Ley o la Administracion Monetaria
y Financiera. La parte restante serd dedicada al eventual retiro
gue puedan solicitar los Asociados y a otros egresos que fueren
indispensables.

ARTICULO 16.- GARANTIA DE LOS DEPOSITOS.- Los depésitos
gue tengan los Asociados o el publico en general en La Asociacion,
estaran garantizados por los recursos disponibles del Fondo de
Contingencia, hasta la cuantia establecida por el articulo 64, letra
c)delaley Monetariay Financiera No. 183-02 del 21 de noviembre
del 2002.

ARTICULO 17.- EGRESOS DE LA ASOCIACION - Los egresos de La
Asociacion seran realizados mediante instrumentos o mecanismos
de pago utilizados para el manejo de sus transacciones, firmados
por los funcionarios autorizados para estos fines. Los funcionarios
designados para firmar deberan ser aprobados previamente por la
Junta de Directores.
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Capitulo V

Direccion y Administracion




ARTICULO 18.- ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION .- La Asociacién sera gobernaday administrada
por:

a) La Asamblea General de Asociados;

b) La Junta de Directores y sus Comités de apoyo; y,

c) La Alta Gerenciay sus Comités.

|.- Aspectos Comunes a las Asambleas Generales de Asociados

ARTICULO 19- CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS. Las
Asambleas Generales de Asociados se constituyen por la reunion
de los Asociados presentes o representados. Cuando estan
regularmente constituidas, sus decisiones obligan alauniversalidad
de los Asociados, aun a los no presentes, a los disidentes y a los
incapaces.

PARRAFO I.- Solamente tendran derecho de votar en las Asambleas
Generales de Asociados, los que hayan mantenido depositada
en La Asociacion una suma no menor de cien pesos dominicanos
(RD$100.00) o como promedio durante el Ultimo ejercicio. En ese
orden de ideas, a cada Asociado le corresponderd un voto por cada
cien pesos dominicanos (RD$100.00), pero ninguno tendra derecho
a mas de cincuenta (50) votos, cualquiera que sea el monto de su
cuenta de ahorros.

ARTICULO 20- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS. Las
Asambleas Generales de Asociados pueden ser convocadas por la
Junta de Directores y por el o los Comisarios, en caso de urgencia.

PARRAFO I.- Las convocatorias de las Asambleas Generales de
Asociados serdn realizadas en las formas y en los plazos fijados por
los presentes Estatutos, por la Ley No. 5897, sobre Asociaciones de
Ahorros y Préstamos para la Vivienda, del 14 de mayo del afo 1962
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y por las normas que al efecto pueda dictar la Autoridad Monetariay
Financiera.

PARRAFO II.- Estas convocatorias deberdn contener las siguientes
enunciaciones:

a) La denominacion social;
b) El monto del capital social;
c) El domicilio social;

d) El nimero de matriculacion en el Registro Nacional de
Contribuyentes;

e) El dia, horay lugar de la Asamblea;
f) El caracter de la Asamblea;
g) El orden del dia;

h) El lugar del depdsito de los poderes de representacion y de
cualquier instrumento pertinente; y,

i) Las firmas de las personas convocantes.

PARRAFO I11.- Las convocatorias para las Asambleas Generales
podran hacerse por medio de un aviso publicado en un periédico de
circulacion nacional o mediante comunicacién fisica o electronica con
acuse de recibo, con la anticipacion que fijen los presentes Estatutos,
la cual en ninglin caso serd menor a los quince (15) dias previos a
la fecha fijada para la reunion. No serd necesaria la convocatoria si
todos los Asociados estuvieren presentes o representados.

PARRAFO V.- En la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinariallamadaamodificarlos Estatutos Sociales, se expresara




con la debida claridad, los articulos que hayan de modificarse. En la
misma, se hard constar el derecho de cada Asociado de examinar en
el domicilio social o en el lugar donde vaya a realizarse la Asamblea,
el texto integro de la modificacion propuesta y el derecho a pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

PARRAFO V.- Cualquier Asamblea irregularmente convocada podra
ser anulada. Sin embargo, la accion en nulidad no serd admisible
cuando todos los Asociados hayan estado presentes o representados
o cuando la misma sea promovida por Asociados que asistieron
personalmente, no obstante lairregularidad de la convocatoria.

PARRAFO VI- La Junta de Directores pondré a disposicién de los
Asociadosy del o de los Comisarios de Cuentas, a partir del momento
en que se realice la convocatoria de la Asamblea General de que se
trate, toda la informacion que respalde el Orden del Dia de la misma.
Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Directores pondra
a disposicion del o de los Comisarios de Cuentas el Informe de
Gestion Anual treinta (30) dias antes de ser presentado ala Asamblea
General Ordinaria para su revision y comentarios.

ARTICULO 21.- LUGAR DE LAS REUNIONES.- Las reuniones seran
realizadas en el domicilio de La Asociacién o en cualquier otro lugar
que se indique en el aviso de convocatoria.

ARTICULO 22- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS.- Las Asambleas
Generales se dividen en Ordinarias y Extraordinarias. Son
Ordinarias, las Asambleas cuyas decisiones se refieren a hechos de
gestion o administracién, o aun hecho cualquiera de aplicaciéon o de
interpretacion de los Estatutos. Son Extraordinarias, las Asambleas
cuyas decisiones se refieren a la introduccién de una modificacién
cualquiera en estos Estatutos y las indicadas en el articulo 32.

ARTICULO 23- ORDEN DEL DIA- El orden del dia para las

Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias serd redactado
por quien realice la convocatoria. El orden del dia no podra ser

CapituloV

19



variado en ulteriores convocatorias para la misma.

PARRAFO |.- Las deliberaciones de las Asambleas tendran por
objeto los asuntos indicados en el orden del dia. La Asamblea no
podrd deliberar sobre cuestiones que no figuren inscritas en el orden
del dia, pero toda resolucién que fuere consecuencia directa de la
discusién provocada por uno de los puntos del orden del dia, podra
ser sometida a votacion.

PARRAFO Il.- Serd nula toda deliberacion adoptada sobre un
asunto no comprendido en el orden del dia a menos que todos los
Asociados lo convengan. Sin embargo, aunque la Asamblea General
de Asociados no haya sido convocada para esos fines, en cualquiera
de las circunstancias, podra revocar uno o varios miembros de la
Juntade Directoresy proceder a sus reemplazos, respetandola Leyy
los presentes Estatutos.

ARTICULO 24.- VOTOS.- Las resoluciones de las Asambleas
Generales se tomaran por los votos de la mayoria de los Asociados
presentes o debidamente representados, salvo lo establecido en
el articulo 32, de estos Estatutos para las Asambleas Generales
Extraordinarias.

PARRAFO I.- Los Asociados expresaran sus votos levantando la
mano en el momento de considerarse la proposicién, o por votacion
secreta seglin sea decidido por el Presidente, o por la mayoria de la
Asamblea.

ARTICULO 25.- DIRECTIVA DE LAS ASAMBLEAS.- La Mesa
Directiva para las Asambleas Generales de Asociados, Ordinarias
o Extraordinarias, estara compuesta por un (1) Presidente, un (1)
Secretario y dos (2) Escrutadores de Votos.

PARRAFO I.- La Presidencia corresponderd de pleno derecho
al Presidente de la Junta de Directores y en caso de ausencia o
impedimentode este, asumirala Presidenciael Primer Vicepresidente




y a falta de este Ultimo el Segundo Vicepresidente. A falta de estos
tres, asumird la presidencia el miembro de la Junta de Directores
con mayor antigledad en el érgano, y que no tenga funciones en
la Asamblea, y de existir miembros con la misma antigliedad, el de
mayor edad entre estos.

PARRAFOII.-ElSecretariodelaJuntade Directoresejercerdlamisma
funcion en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.
En caso de ausencia o impedimento de este, la Asamblea elegird un
Secretario.

PARRAFO IIl.- Los Escrutadores de Votos serdn elegidos en cada
Asamblea, entre los Asociados presentes.

PARRAFO IV.- En caso de urgencia, la Asamblea convocada por un
Comisario seréd presidida por este. Si fuere convocada por mas de un
Comisario, serd presidida por el de mayor edad.

ARTICULO 26- NOMINA DE PRESENCIA Y ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS.- Quien presidacada Asambleadeberahacer redactar
una lista o ndmina de presencia, la cual contendra los nombres,
las demas generales y los documentos legales de identidad de
los asistentes, si fueren personas fisicas; y la denominacién o
razén social, domicilio y nimero de matriculaciéon en el Registro
Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyente, si se tratara
de personas juridicas, asi como de los mandatarios de éstas Gltimas,
sus poderes y el nUmero de votos que les correspondan.

PARRAFO I.- La lista 0 nomina de presencia deberd ser firmada por
todos los asistentes o por sus representantes, haciéndose constar
si alguno no quiere o no puede hacerlo. Ademas, se le anexaran los
poderes otorgados por los Asociados para su representacion.

PARRAFO II.-De cada Asamblea se redactara un acta que debera

contener la fecha y el lugar de la reunion, la forma de convocatoria,
el orden del dia, la composicidon de la mesa directiva, el nimero de
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Asociados concurrentes, personalmente o por apoderados, el quérum
alcanzado, los documentos e informes sometidos a la Asamblea, un
resumen de los debates, los textos de las resoluciones propuestasy el
resultado de las votaciones, las firmas del Presidente, el Secretarioy
los Escrutadores de la Asamblea.

PARRAFO IIl.- En casos de que una Asamblea se vea impedida de
deliberar regularmente por falta de quérum o por cualquier otra
causa, se levantard acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual
serd firmada por el Presidente y el Secretario.

PARRAFO IV.-- El acta sera conservada en un registro especial con
numeracion secuencial en el domicilio social.

PARRAFO V.- Las copias o extractos de las actas de las Asambleas
seran expedidas y certificadas vélidamente por el Presidente y el
Secretario de la Junta de Directores, o por quienes los sustituyan
conforme a los presentes Estatutos. En caso de disolucién voluntaria
de La Asociacion y durante su liquidacién, las copias o extractos de
las actas seran certificadas por el liquidador o por dos de ellos si son
varios.

ARTICULO 27.- QUORUM - El quérum para cualquier Asamblea lo
constituiran los Asociados presentes o debidamente representados
y las decisiones se tomaradn por mayoria de votos, salvo lo
establecido en el articulo 32, de estos Estatutos para las Asambleas
Generales Extraordinarias.

I.- Disposiciones Relativas a las Asambleas Generales Ordinarias
Anuales

ARTICULO 28.- PLAZO DE CONVOCATORIA- Las Asambleas
Generales Ordinarias Anuales se reuniran obligatoriamente cada
afo, dentro de los cuatro (4) meses que sigan al cierre del ejercicio
social de La Asociacion, en el dia, hora y lugar indicados en el
aviso de convocatoria. Seran convocadas con quince (15) dias de




anticipacion por lo menos.

ARTICULO 29.- INFORMES CONOCIDOS POR LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS ANUALES.- La Junta de Directores
pondrd a disposicion de los Asociados, en el domicilio de La
Asociacion, desde el momento mismo de la convocatoria de la
Asamblea, una copia del balance, de las cuentas de ganancias y
pérdidas, del informe de la Junta de Directores y del informe del
(de los) Comisario(s). Estos informes serdn conocidos por las
Asambleas Generales Ordinarias Anuales de Asociados.

ARTICULO 30- ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS ANUALES.- Las Asambleas Generales
Ordinarias Anuales de Asociados, tendran, entre otras, las
siguientes atribuciones:

a) Discutir, aprobar, enmendar o rechazar los balances de fin
de ejercicio y las cuentas e informes que deban rendir la Junta
de Directores y el (los) Comisario(s), y otorgarles el descargo
correspondiente;

b) Elegir los miembros de la Junta de Directores, por el término de
tres (3) afos y determinar si sus funciones seran o no remuneradas,
asi como revocar y reemplazar a los mismos, sin perjuicio de las
facultades que el articulo 37 delaLey No. 5897, sobre Asociaciones
de Ahorrosy Préstamos paralaViviendaydemas normas aplicables,
confieran a las autoridades competentes, relativas a la remocion y
suspension de cualquier miembro de la Junta de Directores

o de cualquier otro funcionario designado por ésta, cuando estos
violen las leyes vigentes o a sus reglamentos aplicables a La
Asociacion, a estos Estatutos, o practiquen operaciones inseguras
o no autorizadas;

c) Designar uno o varios Comisarios, cuando corresponda, y
determinar su remuneracion, asi como remplazarlos en los casos

procedentes;




d) Verificar que cada miembro de la Junta de Directores esté
calificado para el desempefio de su cargo;

e) Resolver sobre la aplicacién del resultado del ejercicio social; y,
f) Nombrar los auditores externos y aprobar su remuneracion.

PARRAFO I.- Ademas de las Asambleas Generales Ordinarias
Anuales de Asociados, La Asociacién podré celebrar Asambleas
Ordinarias ocasionales en cualquier época del ano. Estas Asambleas
seran convocadas con al menos quince (15) dias de anticipaciony son
competentes para estatuir sobre todas las cuestiones que excedan
de la competencia de la Junta de Directores; para conferir a esta las
autorizaciones necesarias en caso de que los poderes aella atribuidos
fueseninsuficientes;y para determinar soberanamente la conduccion
de los negocios sociales.

lll- Disposiciones Relativas a las Asambleas Generales
Extraordinarias

ARTICULO 31- CONVOCATORIA- Las Asambleas Generales
Extraordinarias de Asociados seran convocadas con quince (15)
dias de anticipacién por lo menos, para el dia, horay lugar indicados
en el aviso de convocatoria. Estaran regidas en los demas aspectos
por las reglas generales dictadas en el Titulo | del presente
Capitulo V.

ARTICULO 32- ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES EXTRAORDINARIAS.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias de Asociados, tienen, entre otras, las siguientes
atribuciones:

a) Resolver sobre la disolucién y liquidacidn de La Asociacion;

b) Decidir sobre la fusion total o parcial de La Asociacion con otras
Asociaciones constituidas o por constituirse o con cualesquiera




otras entidades de intermediacién financiera, asi como decidir
sobre absorciones y escisiones;

c) Decidir sobre la conversion de La Asociacion en el tipo de
entidades de intermediacién financiera previstas en el articulo
34 de la Ley No. 183-02 del 21 de noviembre del afio 2002 o en
cualquier otra que la sustituya;

d) Aprobar larealizacion de las ofertas publicas de valores, en virtud
y cumplimiento de la normativa vigente aplicable del Mercado de
Valores de la Republica Dominicana;

e) Cambiar el nombre de La Asociacion;
f) Trasladar el domicilio social fuera de la provincia de Santiago; v,
g) Reformar, modificar o sustituir los presentes Estatutos.

PARRAFO I.- Las Asambleas Generales Extraordinarias deliberaran
vélidamente si concurre personalmente o por apoderados més de
la mitad de los Asociados. Si no se consigue la asistencia suficiente
en la primera convocatoria, serd necesario convocar una nueva
Asamblea, la cual podra deliberar con la asistencia de por los menos la
tercera parte (1/3) de los Asociados. En caso de que para la segunda
convocatoria no asista el quérum minimo requerido se convocara por
Ultima vez para una fecha posterior dentro de los préximos dos (2)
meses. En este Ultimo caso, la Asamblea deliberara validamente con
los Asociados presentesy representados, independientemente de su
ndmero.

PARRAFO Il.- En las Asambleas Extraordinarias las decisiones seran
adoptadas con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
Asociados presentes o representados.
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ARTICULO 33- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA AL MISMO TIEMPO.- La Asamblea General
puede ser Ordinaria y Extraordinaria al mismo tiempo, siempre y
cuando relina las condiciones indicadas en estos Estatutos.

IV. Junta de Directores

ARTICULO 34.- COMPOSICION Y DURACION-- La Asociacion
serd administrada por una Junta de Directores compuesta de no
menos de cinco (5) ni mas de catorce (14) personas, que podran
ostentar la condicion de Asociados o representantes de Asociados,
las cuales seran elegidas por la Asamblea General de Asociados y
revocables por la misma, mediante los procedimientos y en base a
los requerimientos establecidos en estos Estatutos. Los Directores
duraran en sus funciones tres (3) afios.

PARRAFO .- La composicion de la Junta de Directores deberd
mantener el cumplimiento de los lineamientos de composicion
establecidos en las normas reglamentarias aplicables. En todo
momento debe garantizarse una composicién que permita la
objetividad e independencia de criterio de sus miembros y que evite
la influencia entre estos en las tomas de decisiones, incluyendo al
Presidente. Al menos el cuarenta por ciento (40%) de los miembros
de la Junta deberan ser profesionales con experiencia en asuntos
financieros, econémicos o empresariales. Los miembros estaran
obligados a participar activamente en las sesiones de la Junta y de
los Comités de los que formen parte, debiendo requerir toda la
informacién necesaria a fin de emitir sus juicios y votos debidamente
razonados v justificados.

ARTICULO 35.- CATEGORIA DE MIEMBROS.-- En virtud de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la composicion
de la Junta de Directores habra dos (2) categorias de miembros:

a) Miembros Internos o Ejecutivos: son aquellos con competencias
ejecutivas y funciones de alta direccion dentro de La Asociacién o




sus empresas vinculadas. En ninguin caso la Junta podra contar con
mas de dos (2) de estos miembros;

b) Miembros Externos: son aquellos que no estan vinculados a la
gestion de La Asociacion; sin embargo, representan el conjunto de
los intereses generales y difusos que concurren en ella, asi como la
de los Asociados. Estos miembros se dividiran en independientes y
no independientes:

i. Miembros Externos No Independientes: son aquellos propuestos
por quienes sean titulares de participaciones significativas y
estables enel capital de La Asociacion o ellos mismos. Se consideran
no independientes los Asociados con derecho a voto superior al
50% sobre el limite maximo permitido por la Ley de Asociaciones,
sean estos votos directos o adquiridos por delegacién de otros
Asociados, y los que tengan depésitos en la entidad por montos
superiores a los equivalentes para obtener el 100% de los derechos
a voto permitidos; y,

ii. Miembros Externos Independientes: son aquellos de reconocido
prestigio profesional que pueden aportar su experiencia y
conocimiento para la mejor gestién de la entidad y que no se
encuentran incluidos dentro de las categorias de Ejecutivos o
Internos o No Independientes. Podran ser elegidos entre los
Asociados con participacién no significativa dentro de la entidad, a
condicion de que no realicen trabajos remunerados o bajo contrato
enlapropiaentidad nienempresas con participacionenellaoensus
competidorasy deberan ser propuestos por Asociados que no sean
titulares de participaciones significativas. En todo caso, deberan
cumplir con las condiciones previstas en el articulo 36 de estos
Estatutos y las que en adicion puedan preverse en el Reglamento
Interno de la Junta de Directores.

PARRAFO I.- En la composicién de la Junta los miembros externos
independientes deberadn contar con un papel relevante y operativo
dentro de la Junta. En cada periodo eleccionario, para determinar
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la cantidad de cada categoria de miembros que conformaran la
Junta, esta debera tomar en consideracion, al menos, las reglas de
composicion aplicables a sus comités de apoyo cuya incorporacion en
la estructura de gobernanza de La Asociacion tenga un fundamento
regulatorio y requieran de alguna categoria en particular. En tal
virtud, la Junta de Directores podré establecer en su Reglamento
Interno la cantidad minima de miembros externos independientes
que se requerird, observando las reglas regulatorias vigentes.

ARTICULO 36- CONDICIONES Y  OBLIGACIONES
PARTICULARES DE LOS MIEMBROS EXTERNOS
INDEPENDIENTES.- Los miembros externos independientes
representan los intereses generales y difusos de La Asociacién,
asi como los intereses de los Asociados. Para que un miembro
sea considerado como independiente, debe cumplir con las
caracteristicas requeridas a ese tipo de miembro en el articulo
anterior, las previstas para todos los miembros en el articulo 37, asi
como con las siguientes condiciones:

a) No tener o haber tenido durante los Gltimos dos (2) afios, relacion
de trabajo, comercial o contractual, de caracter significativo,
directa o indirecta, con La Asociacién, los miembros de la Junta de
Directores o empresas vinculadas cuyos intereses representen a
estos ultimos;

b) No haberse desempefiado como miembro de la Junta de
Directores de caracter interno o ejecutivo, o formado parte de la
Alta Gerencia, en los Ultimos dos (2) afios, ya sea en La Asociacion o
en alguna empresa vinculada a esta;

c) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
conotros miembros de la Juntade Directores o con la Alta Gerencia
de La Asociacion; y,

d) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa en la que




participe algiin otro miembro de la Junta de Directores de La
Asociacion sea un alto ejecutivo o forme parte de la junta directiva
de esa empresa.

PARRAFO .- Antes de la toma de posesién de su cargo, los miembros
externos independientes deberdn depositar en la Superintendencia
de Bancos, a través de la Junta, una declaracion jurada mediante la
cual declaren cumplir con los requerimientos establecidos para tal
condicion, asi como no estar afectados de las incompatibilidades
propias de los miembros de la Junta de Directores.

PARRAFOII.- Encasode que la Juntade Directores, por cualquier via,
constatelaocurrenciade falsedad enladeclaracionjuradaindicadaen
el parrafo anterior, cesaré de forma inmediata al miembro conforme
a las reglas de cese previstas en estos Estatutos, sin perjuicio de las
demdas acciones que pueda tomar. Por las mismas condiciones la
Superintendencia de Bancos podra solicitar la separacion inmediata
del miembro en cuestion.

PARRAFO ll1.- Los miembros externos independientes solo podran
permanecer como miembros de la Junta de Directores en esa
categoria por tres (3) periodos consecutivos.

ARTICULO 37- REQUISITOS DE PERTENENCIA- Para ser
miembros de la Junta, o permanecer en dicha funcién, es necesario
cumplir con los siguientes requisitos, sin perjuicio de aquellos otros
establecidos por la legislacion vigente:

a) Haber cumplido los treinta y cinco (35) afios de edad y no ser
mayor de setenta y cinco (75) afios de edad al momento de su
eleccién. En caso de que dicho miembro cumpla la edad de setenta
y cinco (75) afios luego de ser electo, permanecera en el puesto
hasta el término del periodo por el cual fue elegido. Al momento de
la eleccién por primera vez no podra tener mas de sesenta (60) aiios
de edad; quedando excluidos de este Ultimo requisito los miembros

de caracter internos o ejecutivos.




b) Tener una experiencia minima de cinco (05) afios en regulacion
monetaria y financiera, empresarial, mutualista, de administracién,
financiera, contable o de servicios en cualquier ambito;

c) No haber sido condenado mediante sentencia definitiva e
irrevocable por la violacion a la legislacién penal dominicana o la
relacionada con la bancarrota;

d) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la actividad
comercial por una decision judicial o administrativa;

e) No ser funcionario al servicio de la Administracion Pablica con
funciones a su cargo relativas o relacionadas con las actividades de
La Asociacion;

f) No ser interdicto o incapacitado;

g) Cumplir conlasdisposicionesdelaley Monetariay FinancieraNo.
183-02 y normas de aplicacién en cuanto a las incompatibilidades,
incluyendo las establecidas en el literal f) del articulo 38 de la
indicada legislacion;

h) No formar parte de una Junta de Directores o Consejo de
Administracion, ni ser administradores o ejecutivos de otras
entidades de intermediacién financiera;

i) Cumplir con las disposiciones de la Ley del Mercado de
Valores No. 249-17 y sus normas de aplicaciéon en cuanto a las
incompatibilidades, en caso de que la misma participe como emisor
de valores de oferta publica o en cualquier otra condicion que le
condicione atal cumplimiento;y,

j) Cumplir conlasdisposiciones de la Ley de Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08 'y
sus modificaciones, en cuanto a las incompatibilidades.




PARRAFO I.- Dentro de la composicion de la Junta de Directores
deberdn encontrarse miembros externos con conocimientos y/o
experiencia en materia de auditoria, gestion de riesgos, y gestion
de talento humano o sistemas de retribucion. Uno o mas miembros
podran cubrir uno o mas de estos perfiles.

ARTICULO 38- ELECCION DE MIEMBROS.- Previo al
sometimientodelas propuestas de miembros ala Asamblea General
de Asociados, estos seran objeto de una evaluacion por la Junta de
Directores que contard con la previa opinion por parte del Comité
de Nombramientos y Remuneraciones, el cual debera rendir un
informe, atendiendo a las condiciones personales y profesionales
de cada uno de los candidatos, asi como a las necesidades de los
6rganos de direccién de la entidad. Este Informe también serd
rendido en los casos de reeleccion de miembros. Los candidatos
podran ser propuestos a evaluaciéon por decisién comun de la Junta
de Directores, por propuesta de cualquiera de sus miembros o lade
cualquier Asociado.

PARRAFO |.- Para la seleccion, la Junta de Directores deberd
someter con el mismo tiempo de antelacién de la convocatoria a
la Asamblea General correspondiente, el informe de elegibilidad
elaborado por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones, el
cual contendrd el anélisis del cumplimiento o no de las condiciones
legales, reglamentarias y estatutarias establecidas por los candidatos
propuestos, a fin de que la Asamblea se encuentre debidamente
informada.

PARRAFO II.- E| Presidente de la Junta de Directores no podré ser
un miembro interno o ejecutivo. Si excepcionalmente, se recomienda
a un candidato con las condiciones de miembro interno o ejecutivo
como Presidente de la Junta, la propuesta deberd someterse
debidamente motivada para aprobacion de la Asamblea General de
Asociados correspondientey, en caso de aprobacién, se informaré de

inmediato a la Superintendencia de Bancos.




PARRAFO Ill.- Los miembros internos o ejecutivos no deberan
intervenir enel procedimiento de selecciony propuesta de miembros
de la Junta. En ninglin caso el Presidente de la Junta podra realizar
designaciones personales o de manera individual.

PARRAFO V.- E| procedimiento y mecanismo mediante el cual
la Junta participard en la seleccion, reeleccién y cese de sus
miembros deberd ser establecido, regulado y ejecutado en base a un
procedimiento formal y transparente contenido en su Reglamento
Interno.

ARTICULO 39- DESIGNACION PROVISIONAL- Si uno o
varios miembros de los que conforman la Junta de Directores
dejaren vacantes sus cargos por cualquier causa, la Junta podra
reemplazarlos provisionalmente hasta la préxima Asamblea
General, la cual debera proceder a su confirmacién o reemplazo. La
persona que reemplace al miembro saliente deberd ser elegida de
conformidad con las Politicas de Sucesién de Miembros de la Junta
de Directores de la entidad.

PARRAFO I.- Los actos realizados por los miembros provisionales
seran validos cual que sealadecision ulterior de la Asamblea General.
La Junta solo estard obligada a proceder a la designacion provisional
de miembros cuando el nimero de estos se hubiere reducido a menos
de cinco (5). En los demas casos serd una atribucion potestativa.
El miembro designado en reemplazo de otro, sélo durard en sus
funciones por ese mandato hasta la terminacion del periodo para el
cual fue nombrado su predecesor.

ARTICULO 40.- CARGOS DENTRO DE LA JUNTA- La Junta de
Directores designada por la Asamblea General correspondiente
elegira, de entre sus miembros, los cargos de Presidente, Primer
y Segundo Vicepresidente y Secretario, de conformidad con el
procedimiento y requerimientos establecidos en estos Estatutos y
el Reglamento Interno de la Junta.




ARTICULO 41.- REGIMEN DE SUCESION DE MIEMBROS.- La
sucesién de los miembros de la Junta de Directores se regira por las
disposiciones de las Politicas de Sucesién de Miembros de la Junta
de Directores, aprobada por esta ultima, la cual establecera los
casos, la forma y las condiciones en que se cubriran las vacancias,
basandose en un banco de candidatos preidentificados y en una
matriz de habilidades disefiada para garantizar la idoneidad de los
sucesores.

ARTICULO 42.- PRESIDENTE DE LA JUNTA- Sin perjuicio de
las demas atribuciones legales, reglamentarias o estatutarias, el
Presidente de la Junta es el responsable de su funcionamiento
eficaz y tiene las siguientes competencias:

a) Convocar alaJunta;
b) Formular la agenda de las reuniones de la Junta;

c) Velar porque los miembros reciban con suficiente antelacién a la
fecha de las sesiones la informacién necesaria;

d) Estimular el debate y la participacion activa de todos los
miembros durante las sesiones; y,

e) Hacer ejecutar los acuerdos arribados.

PARRAFO |.- En caso de que la Presidencia de la Junta recaiga
sobre un Miembro Interno o Ejecutivo, cualquier miembro externo
independiente queda facultado para solicitar la convocatoria de
la Junta vy la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia en
representacion de los miembros externos.

ARTICULO 43- VICEPRESIDENTES DE LA JUNTA- La Junta

de Directores tendra dos Vicepresidentes (Primero y Segundo).
Correspondera al Primer Vicepresidente sustituir en sus funciones
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al Presidente ante su ausencia temporal o definitiva. En caso de
ausencia temporal o definitiva del Primer Vicepresidente, sus
funciones seran asumidas por el Segundo Vicepresidente.

ARTICULO 44.- SECRETARIO DE LA JUNTA- Sin perjuicio de
las demas atribuciones legales, reglamentarias o estatutarias, el
Secretario de la Junta tiene como atribuciones:

a) Comprobar la regularidad de las actuaciones de la Junta;

b) Velar porque en la Juntay sus reuniones se cumplan cabalmente
con las leyes, normas y reglamentos aplicables;

c) Verificar que se observe y respete en la Junta la reglamentacion
interna sobre gobierno corporativo establecida por La Asociacién;

d) Redactar y conservar en buen orden, en el domicilio social, las
actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta;

e) Certificar las copias de las actas indicadas en el literal anterior y
de los extractos de las mismas; y,

f) Cumplir con todas las funciones que le son atribuidas por estos
Estatutos y llevar a cabo las que le sean indicadas por la Junta de
Directores.

PARRAFO I.- A los fines de dotar de mayor independencia v
estabilidad al Secretario, este serd designado de entre los miembros
externos elegidos por la Asamblea General de Asociadosy su proceso
de eleccion y cese debe estar establecido en el Reglamento Interno
de la Junta observando las condiciones minimas previstas en estos
Estatutos Sociales.

ARTICULO 45.- CAUSAS DE CESE O SEPARACION INMEDIATA
Y RENUNCIA.- Sin perjuicio de las condiciones establecidas
como requisitos para ser miembro de la Junta de Directores, las




siguientes se consideran causas de cese o separacién inmediata, lo
cual obligard al o alos miembros en cuestién, a renunciar o poner su
o sus cargos a disposicion de la Junta:

a) Si fuere miembro interno o ejecutivo, cuando cese en el puesto al
gue estuviese asociado su nombramiento;

b) Cuando haya cometido actos que puedan comprometer la
reputacién de La Asociacién, especialmente los previstos en el
literal f) del articulo 38 de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-
02;

c) Cuando existan evidencias de que su permanencia en la Junta
pueda afectar negativamente el funcionamiento de la misma o
poner en riesgos los intereses de La Asociacion; o,

d) Cuando cumpla la edad limite establecida en estos Estatutos,
salvo lo indicado en el articulo 37, literal a).

PARRAFO I.- Sin perjuicio de lo anterior, los miembros de la Junta
podrdn renunciar en cualquier momento, ya sea por decision propia
o fundamentada en la existencia de una causa de cese, inhabilidad
o incompatibilidad con el cargo. En casos de renuncia, el miembro
renunciante deberd presentar su renuncia al pleno de la Junta de
Directoresy exponer por escrito las razones de la misma.

PARRAFO II.- En casos de renuncia o cese de cualquier miembro
de la Junta o de la Alta Gerencia, la Junta procederd a informarlo
inmediatamente a las instancias internas de La Asociacién, asi como
a la Superintendencia de Bancos. En estos casos La Asociacion
dard cumplimiento a cualquier otra formalidad requerida por las
regulaciones aplicables.

ARTICULO 46.- CESE.- Los miembros de la Junta sélo cesaran
definitivamente de sus cargos por decision de la Asamblea
General de Asociados, siempre y cuando exista un fundamento
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legal o estatutario para ello. Los miembros de la Junta deberan
permanecer en sus puestos hasta que sus sucesores sean elegidos,
excepto cuando sean removidos o inhabilitados. EI Comité de
Nombramientos y Remuneraciones debera rendir un informe a
la Junta sobre la verificacion de cualquier causal de cese para la
debida edificacion de la Asamblea correspondiente en la toma de
su decision.

ARTICULO 47.- CESE PROVISIONAL.- Cuando un miembro de la
Juntaseveainvolucradoenun proceso penal, éstadeberaevaluarel
efecto reputacional de dicha situacion y decidir la pertinencia o no
del cese provisional del miembro, el cual, de decidirse, durara hasta
tanto sea emitida una sentencia definitiva e irrevocable al efecto.
En caso de que el miembro sea condenado de forma definitiva e
irrevocable, aplicaran las disposiciones sobre condiciones para la
pertenencia a la Junta indicadas en estos Estatutos.

ARTICULO 48.-REMUNERACION .- Laretribucion de los miembros
de la Junta de Directores deberad ser fijada mediante politica
general de la Junta de Directores de conformidad con las reglas
y procedimientos previstos en estos Estatutos y el Reglamento
Interno de la Junta; la politica de remuneraciones debera ser
informada a la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 49.- CONFLICTOS DE INTERES.- Todo miembro deber3
comunicar a la Junta de Directores cualquier situacion susceptible
de generar conflicto directo o indirecto entre su propio interés y
el interés social. Asimismo, debera abstenerse de tomar para si
oportunidades de negocios que haya conocido en ocasién de sus
funciones en La Asociacién.

PARRAFO I.- Toda convencion que intervenga entre La Asociacion y
uno de sus miembros deberd ser sometida a la autorizacion previa de
la Junta. Asidebera procederse también respecto delas convenciones
a celebrarse por La Asociacién con terceros cuando un miembro
guarde interés directa o indirectamente en el asunto de que se trate.




Las disposiciones contenidas en este articulo no seran aplicables a
las convenciones relativas a operaciones corrientes y concertadas en
condiciones normales.

PARRAFO II.- Ninguno de los miembros de la Junta de Directores
podré ejercer el derecho al voto en aquellos puntos del orden del dia
de una sesién, en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en
especifico respecto de los asuntos siguientes:

a) Su destitucion, separacion o cese como miembro de la Junta de
Directores;

b) El ejercicio de cualquier accion en responsabilidad dirigida contra
ely,

¢) La aprobacion o ratificacion de operaciones de la propia Asociacion
con el miembro de la Junta de Directores de que se trate, con
las sociedades controladas por él o con las que represente o con
personas que actlen por su cuenta.

PARRAFO IlI.- Asimismo, los miembros de la Junta de Directores
deberan:

a) Abstenerse de utilizar el nombre de La Asociaciéon y de invocar su
condicion de miembro de la Juntade Directores paralarealizacionde
operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas;

b) Abstenerse de realizar, en beneficio propio o de personas
vinculadas,inversionesocualesquieraoperaciones ligadasalosbienes
de La Asociacion, de las que haya tenido conocimiento en ocasién del
ejercicio del cargo que desempena, cuando la inversién o la operacion
hubiera sido ofrecida a La Asociacion o La Asociacién tuviera interés
en ella, siempre que La Asociacion no haya desestimado dicha
inversion u operacién sin mediar influencia del respectivo miembro
de lareferida Junta de Directores;
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¢) Comunicar laparticipacion que tuviere en el capital de unasociedad
con igual, semejante o género complementario de actividad al que
constituya el objeto social de La Asociacion, asi como los cargos o las
funciones que ejerzan en ella;

d) Informar sobre aquellas actividades que realice por cuenta propia
0 ajena que sean iguales, andlogas o complementarias a las de La
Asociacion;

e) Guardar en secreto, aln después de cesar en sus funciones,
las informaciones de caracter confidencial que conozca como
consecuenciadelejerciciode susfunciones,conexcepciondeloscasos
en que las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros
o que le fuere requerido informar o remitir las correspondientes
informaciones a los 6rganos reguladores o a cualquier otra autoridad
que regule o supervise La Asociacion;

f) Actuar en el ejercicio de sus funciones con el cuidado vy diligencia
que tendrian los que dirigen sus propios negocios;

g) Actuar de forma objetiva e independiente frente a los posibles o
reales conflictos de intereses; y,

h) Responder individual o solidariamente por los perjuicios causados
alLaAsociacion, alos Asociados y alos terceros por el incumplimiento
de las obligaciones puestas a su cargo por la Asamblea General de
Asociados, los Estatutos y las deméas normas internas vy regulaciones
de los mercados en los que participe.

PARRAFO IV.- La Asociacion solo podréa celebrar actos o contratos
con otras entidades vinculadas o en los que uno o mas miembros
de su Junta de Directores tengan interés por si mismos o como
representantes de otra persona, cuando dichas operaciones sean
conocidas y aprobadas previamente por la Junta de Directores y se
ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado. Los acuerdos que al respecto adopte la
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Junta de Directores serdn dados a conocer en la proxima Asamblea
General de Asociados.

PARRAFO V.- A los fines del presente articulo, se presume de
Derecho que existe interés por parte de un miembro de la Junta
de Directores de La Asociacion, en todo negocio, acto, contrato u
operacion en los siguientes casos:

a) Cuando este intervenga personalmente;

b) Cuando intervengan su conyuge, sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad;

¢) Cuando intervengan las sociedades en las que este sea miembro
del Consejo de Administracion o socio directo o a través de otras
personas fisicas o juridicas con una participacién de un diez por
ciento (10%) o mas de su capital;

d)Cuandointervenganlassociedadesenlasquealgunadelaspersonas
antes mencionadas sea miembro del Consejo de Administracion o
socio directo o indirecto con una participacion de un diez por ciento
(10%) o méas de su capital; y,

e) Cuando intervengan las personas que lo representen.

ARTICULO 50.- CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA- La Junta
deberdadoptarydivulgaralointernode LaAsociacionun Cédigode
Etica y Conducta que recoja los valores corporativos y las mejores
practicas establecidas en la materia. En este se estableceran como
minimo las reglas relativas a los deberes de los miembros de la
Junta y del resto del personal de La Asociacién, y en particular
reglas sobre:

a) Situaciones de conflictos de intereses entre los administradores

o sus familiares y La Asociacion;




b) El deber de confidencialidad sobre la informacion reservada de
La Asociacion;

c) La explotacion de oportunidades de negocios y uso de activos
pertenecientes a La Asociacion en beneficio propio;

d) La prohibicion de trabajo en empresas competidoras; vy,

e) La obligacion de revelar situaciones personales o profesionales
relevantes para su actuacion frente a La Asociacion.

ARTICULO 51.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Sin perjuicio
de lo dispuesto por las normas legales y reglamentarias aplicables,
cuando un miembro o alglin Asociado plantee reclamacién contra
La Asociacién, contra otro Asociado, contra la Junta de Directores
o cualquiera de sus miembros, por cualquier cuestién que se
relacione directa o indirectamente con los negocios sociales, se
procurard resolver la diferencia por la via interna, antes que la
judicial. En consecuencia, se debera deferir la cuestion a la Junta
de Directores, la cual rendira un informe indicando la posiciéon de la
institucién enrelacién a la queja, instancia o pretensién. El informe
rendido al efecto podra ser sometido a la autoridad administrativa
o judicial competente, cuando a juicio de la Junta de Directores
resulte pertinente.

ARTICULO 52.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA Y LUGAR DE
REUNION.- La Junta de Directores se reunira por convocatoria
de su Presidente, de dos miembros cualesquiera de la misma, o
por quienes autoricen estos Estatutos, siempre que el interés de
La Asociacion lo exija, ya sea en el domicilio de La Asociacién o en
cualquier otro lugar o medio que esta determine.

PARRAFO .- Las convocatorias a las reuniones de la Junta de
Directores se haran en forma de circular, por un medio documental
o electrénico que deje constancia de su recibo, con la indicacion
de la agenda y un dia habil por lo menos entre la convocatoria y la




reunion, salvo disposicion de los estatutos en otro sentido. Si todos
los miembros de la Junta estuvieren presentes y de acuerdo, podran
deliberar véalidamente sin necesidad de convocatoria.

ARTICULO53.-PERIODICIDADY PRESIDENCIADEREUNIONES.-
La Junta de Directores debera reunirse ordinariamente por lo
menos cada mes. Las sesiones seran presididas por el Presidente
y, en su defecto, por los Vicepresidentes en el orden respectivo. En
caso de que tanto el Presidente como los Vicepresidentes no estén
presentes, presidira el miembro externo de la Junta de mayor edad.

ARTICULO 54.- DELIBERACIONES Y TOMA DE DECISIONES.-
La presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
de la Junta serad necesaria para la validez de las deliberaciones.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera decisorio.

PARRAFO .- Asimismo, habra reunién de la Junta de Directores
cuando por cualquier medio todos los miembros asistentes puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva, tales
como videoconferencia, conferencia telefonica o cualquier otro
medio similar, pudiendo el voto ser expresado en forma electrénica
o digital de conformidad con la Ley de Comercio Electronico,
Documentos vy Firma Digital o la que la modifique o sustituya vy
sus normas complementarias, asi como, las normas y principios
de seguridad cibernética y proteccion de la informaciéon que sean
aplicables. Debera quedar prueba por escrito de la votacion de cada
miembro, sea por fax o correo electronico, donde aparezcan la hora,
emisor, mensaje, o, en su defecto, grabacion magnetofdnica donde
queden los mismos registrados. La reunion se considerara realizada
en el lugar donde se encuentren presentes la mayoria de miembros.

PARRAFO II.- Seran anulables las decisiones adoptadas conforme
al parrafo precedente cuando alguno de los miembros de la Junta de
Directores asistentes no participe en la comunicacién simultédnea o
sucesiva. En caso de reuniones no presenciales, en el acta levantada
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al efecto se dejara constancia del lugar, fechay hora en que se realizd
cada reunién, el o los medios utilizados para su realizacién, los votos
emitidos, los acuerdos adoptados y los demés requisitos establecidos
enlaley. Ambas circunstancias deberan indicarse expresamente en el
acta que se redacte al efecto. Las actas conteniendo resoluciones asi
adoptadas se incluirdn en el registro de actas.

ARTICULO 55.- ACTAS.-- Las deliberaciones y decisiones de la
Junta de Directores serdan comprobadas y contenidas por actas
gue seran conservadas en un registro especial, las cuales seran
firmadas por el Presidente o por quien haya presidido la sesion,
por el Secretarioy por los demas miembros presentes. Si alguno no
quisiere o no pudiere firmar, se dara constancia de ello. Las actas
deberan conservarse en el domicilio social de La Asociacion.

PARRAFO I.- El acta de la reunién indicara los nombres de los
miembros presentes, excusados, ausentes o representados. El acta
también dard constancia de la presencia o ausencia de las personas
convocadas a la reunién en virtud de disposicion legal o estatutaria,
asi como de la presencia de cualquiera otra persona que, por acuerdo
de la Junta, haya asistido a toda la reunion o parte de ella.

PARRAFO II.- Las actas deberan cumplir con los criterios minimos
siguientes, los cuales aplicardn de igual forma a las actas de los
Comités de apoyo de la Junta y los Comités internos de la Alta
Gerencia:

a) Ser redactadas en forma clara y detallada para comprender los
fundamentos de los acuerdos adoptados;

b) Incluir, cuando lo hubiere, la opinidn particular de los miembros del
organo en cuestion;y,

c) Ser numeradas de manera secuencial, tanto para las reuniones
ordinarias como extraordinarias.




PARRAFO llI.- Los extractos o certificaciones de dichas actas seran
firmados por el Presidente y el Secretario, hayan o no asistido a la
reunion de que traten.

ARTICULO 56.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA- La Junta de
Directores esta investida de los poderes mas extensos para actuar
en cualquier circunstancia en nombre de La Asociacién dentro de
los limites del objeto social y hacer o autorizar todos los actos de
administracién o de disposicidon que considere convenientes a los
intereses de La Asociacion, con exclusion solamente de los actos
reservados expresamente a la Asamblea General de Asociados.

PARRAFO I.- £n las relaciones con los terceros, La Asociacion
quedaré obligada por los actos de la Junta de Directores, aln si no
corresponden al objeto social, a menos que ella pruebe que el tercero
tenfa conocimiento de que el acto estaba fuera de ese objeto o que
el mismo no podia ignorarlo en vista de las circunstancias. La sola
publicacién de estos Estatutos no sera suficiente para constituir esta
prueba.

PARRAFO II.- Las disposiciones de estos Estatutos que limiten los
poderes de la Junta de Directores seran inoponibles a los terceros.

PARRAFO lIl.- Constituyen atribuciones indelegables de la Junta de
Directores:

a) Aprobar las politicas internas de La Asociacién, incluyendo: valores
corporativos, marco de gobierno corporativo, Reglamento Interno de
la Junta de Directores, gestion y control de riesgos, cumplimiento,
tercerizacion de funciones, inversiones, financiacion, limites de
operaciones con vinculados, remuneraciones y compensaciones,
nombramientos, separacion o dimisién de altos directivos,
transparencia de la informacion, prevencion del lavado de activos
y el financiamiento del terrorismo, fraudes financieros, entre otras,

establecidas en la normativa legal vigente;




b) Aprobar las politicas de gestion de riesgos y controles internos, las
cuales deben asegurar que la entidad cuente con sistemas de gestion
deriesgos y controles internos suficientes y efectivos para contribuir
a la mitigacion de los riesgos inherentes a sus actividades, prevenir y
detectar a tiempo errores materiales e irregularidades, permitiendo
la toma de decisiones informadas y contemplar, entre otros aspectos,
elapetitoy nivel de toleranciaalos riesgos que han sido aprobados. La
gestion de riesgos estara bajo la direccion del principal responsable
de la Gestion Integral de Riesgos, conforme a la denominacion que
acuerde la Junta de Directores para ese puesto interno;

c) Asegurarse de que las pautas de compensacion o remuneracion de
los miembros de la Junta de Directores, la Alta Gerencia y el resto
del personal de La Asociacion, tales como sueldos, bonos, seguros,
dietas y otras retribuciones, segiin aplique, sean claras, precisas y
alineadas a buenas practicas de gobierno corporativo, asegurandose
en particular que las mismas no incentiven practicas inusuales o
ilegales y sean coherentes con las funciones que se desempenan. La
adopcion y modificacion de las politicas generales de retribucion o
remuneraciones deberan ser informadas a la Asamblea General de
Asociados;

d) Aprobar los manuales de politicas, relativos a las diferentes
actividades y funciones de gestion y velar por su cumplimiento;

e) Aprobar las politicas, los procedimientos y los controles necesarios
para asegurar la calidad de la informacion financiera contenida en los
estados financieros y en el informe de gestion, asi como la calidad
de la informacion financiera que sirva de base para la preparacion
de los estados financieros y la que se entregue a las entidades
gubernamentales, Asociados o terceros;

f) Aprobar y supervisar la implementacion del plan estratégico y de
negocios de la entidad, debiendo asegurar que su disefio contenga la
definicion de los objetivos a mediano vy largo plazo;




g) Aprobar y supervisar los presupuestos anuales;

h) Aprobar el plan de continuidad de negocios, velando que este sea
probado vy revisado periddicamente;

i) Designar los diferentes Comités de apoyo de la Junta de Directores
o internos de la Alta Gerencia y promover la eficiencia y eficacia de
sus funciones;

j) Conocer, evaluar vy supervisar el plan anual de trabajo de los
diferentes Comités de apoyo de la Junta de Directores e internos de
la Alta Gerencia;

k) Evaluar y supervisar periodicamente sus propias practicas y de
la Alta Gerencia, pudiendo, en caso de estos Ultimos, removerlos
cuando su desempeno haya presentado deficiencias o reemplazarlos
acorde con lo establecido en el Plan de Sucesién de La Asociacion.
Las politicas de evaluacion deberan ser coherentes con los objetivos
y estrategias de La Asociacion. Enel caso de los miembros de la Junta
de Directores se considerara, como minimo, el tiempo de servicio, la
cantidad de Comités en los que participan, la presencia o asistencia a
las reuniones, asi como los aportes realizados en las decisiones;

1) Aprobar el Plan de Sucesion, el cual contendrd los procedimientos
y pardmetros correspondientes para la identificacion y el desarrollo
del personal con el potencial de cubrir posiciones claves en el corto
y mediano plazo;

m) Mantener informada a la Superintendencia de Bancos sobre
situaciones, eventos o problemas que afectan o pudieran afectar
significativamente a La Asociacion, incluida toda informacion
relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un
miembrodelaJuntade Directoresode laAlta Gerenciay las acciones
concretas para enfrentar y/o subsanar las deficiencias identificadas;

n) Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del
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Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALCO) o del Comité que
ejerza esta funcion;

o) Aprobar el apetito y tolerancia al riesgo que deberd observarse en
todo momento paralarealizacién de las operaciones de La Asociacion
y que serd acorde a la estrategia de negocios;

p) Aprobar la politica de informacién vy transparencia y el Informe de
Gobierno Corporativo anual, los cuales deben asegurar que se provea
a los Asociados, a la Junta de Directores, a la Alta Gerencia, a los
auditores externos vy al publico en general, la informacion relevante,
precisa y oportuna de La Asociacion, acerca de los resultados, su
situacion financiera y demds cuestiones materiales, incluidas las
decisiones que conllevan cambios fundamentales en la entidad vy el
marco de gobierno corporativo;

q) Designar al Presidente Ejecutivo, los Vicepresidentes, los Gerentes,
los Gerentes de Sucursales, el Auditor Interno y cualesquiera otros
ejecutivos que considere convenientes para La Asociacion;

r) Aprobary remitir ala Superintendencia de Bancos cada afio el Plan
Anual de Capacitacion de los miembros de la Junta de Directores,
el cual debe abordar los diferentes temas de riesgos asociados a la
actividad financiera, los mecanismos de evaluacion de los resultados
obtenidos y el calendario tentativo de ejecucion;

s)Velarporlaintegridaddelossistemasdecontabilidadydelosestados
financieros de La Asociacion, incluida una auditoria independiente, y
la implementacion de los debidos sistemas de control, en particular,
control del riesgo, control financiero y cumplimiento de las leyes que
rigen La Asociacion;

t) Supervisar la efectividad de las practicas de gobierno de acuerdo
con las cuales opera, debiendo realizar los cambios que sean
necesarios, de conformidad con los requerimientos regulatorios que
se establezcan;y,
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u) Conocer, dar seguimiento y controlar junto con el o los comisarios
de cuentas, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
que pudiera tener cualquiera de sus miembros con algun interés de
La Asociacion.

PARRAFO IV.- Asimismo, la Junta de Directores, est4 especialmente
habilitada para ejercer las siguientes facultades y deberes, las cuales
son enunciativas y no limitativas:

a) Administrar los negocios de La Asociacién, con plenas facultades,
sin perjuicio de las reservadas por la Ley y los presentes Estatutos a
la Asamblea General de Asociados;

b) Fijar el limite del monto de los depdsitos que una persona natural o
juridica pueda mantener en La Asociacion;

¢) Acordar los préstamos y sus modalidades, previa calificacion del
deudor, y fijar las tasas de interés aplicables a los mismos;

d) Convocar la Asamblea General de Asociados y formularle
propuestas sobre nombramiento y cese de los miembros de la Junta,
atendiendo a los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno
de la Junta de Directores y la normativa vigente;

e) Adoptar y presentar la memoria anual, las cuentas vy el balance
de cada ejercicio que deberdn someterse a la Asamblea General de
Asociados;

f) Determinar el interés a pagar a los Asociados, asi como cualquier
dividendo seguiin el saldo de las utilidades liquidas disponibles de cada
ejercicio, sujetandose al articulo 5 del Reglamento de Aplicacion de
la Ley No. 5897 vy a las demds disposiciones pertinentes, después
de traspasar a los fondos de reservas los valores que la Junta de
Directores considere necesarios para el desarrollo progresivo de La
Asociacion;
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g) Preparar y poner en ejecucion los reglamentos necesarios para el
eficaz funcionamiento de La Asociacion, los cuales deberén, cuando
corresponda, ser sometidos a la aprobacion o informacion de la
Administracién Monetaria y Financiera o de cualquier otro érgano
regulador competente;

h) Decidir sobre la apertura de Sucursales y someter los acuerdos a la
aprobacion de la Administracion Monetariay Financiera;

i) Autorizar la compra de créditos hipotecarios otorgados por
cualquier entidad de intermediacion financiera, cumpliendo con los
requerimientos legales y regulatorios correspondientes; y,

j) Decidir sobre el sometimiento de cualquier punto o contestacion
aarbitraje.

ARTICULO 57- MARCO DE GOBIERNO CORPORATIVO- La
Junta de Directores deberd de adoptar el marco de gobierno
corporativo de La Asociacion, el cual incorporard el minimo
regulatorio aplicable y las mejores practicas en la materia acorde a
la naturaleza, tamano, complejidad y perfil de riesgo de la entidad.
La Junta de Directores, conjuntamente con la Alta Gerencia, son
los principales responsables del marco de gobierno corporativo
de La Asociacién, debiendo adoptarlo e implementarlo tomando
en consideracién los lineamientos establecidos en la normativa al
respecto dictada por la Administracion Monetariay Financieray la
propia entidad.

ARTICULO 58- REGLAMENTO INTERNO.- La Junta de
Directores debera adoptar su Reglamento Interno y aprobar sus
modificaciones. En consonancia con estos Estatutos, este regulara
e incluird, al menos: i) su composicidn; ii) funcionamiento; iii)
requisitos o competencias individuales necesarias para ejercer los
distintos cargos dentro de la Junta, los cuales serdn como minimo
los establecidos por el Reglamento de Apertura y Funcionamiento
de Entidades de Intermediacién Financiera y Oficina de




Representacionoel quelesustituya;iv) losestandares profesionales
de los miembros externos independientes; v) el suministro de
informacién necesaria, relevantey precisa con suficiente antelacion
a las fechas de las reuniones; vy, vi) los programas de capacitacion
de los miembros de la Junta de Directores y la Alta Gerencia. El
Reglamento Interno sera de conocimiento de todos los miembros
de La Asociacién y estara sujeto a revision periddica por parte de
este érgano.

ARTICULO 59.- DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- La Junta de
Directores podra delegar en uno o varios de sus miembros, o en
uno o varios de los ejecutivos de La Asociacion, bajo su supervision
y control, algunas de sus atribuciones, siempre y cuando éstas sean
delegablesysindejardeserresponsabledetodoslosactosrealizados
por la o las personas en quienes haya hecho dicha delegacién.

ARTICULO 60.- CREACION DE COMITES DE APOYO.- La Junta
de Directores podra conformar los Comités de apoyo que sean
necesarios paraejercer el seguimientoy control del funcionamiento
internode LaAsociacion.Lacomposicion,denominaciény funciones
de estos Comités estaran establecidos en el Reglamento Interno de
la Junta o en la politica que ésta apruebe al efecto. En todo caso, la
Junta deberd contar con la asistencia de un Comité de Auditoria, un
Comité de Nombramientos y Remuneraciones y un Comité de
Gestién Integral de Riesgos.

PARRAFO I.- EI Comité de Auditorfa deberd estar integrado
exclusivamente por miembros externos de la Junta. Estard presidido
por un miembro externo independiente y sus atribuciones deberan
especificarse en el Reglamento Interno de la Junta o en los
reglamentos particulares que ésta apruebe, y dentro de las cuales
deberan incluirse el tener acceso a toda la informacién financiera
de La Asociacién, asegurando que las normas vy politicas contables
establecidas se hayan aplicado adecuadamente en el registro de
las transacciones y en la elaboracién de los estados financieros, vy
supervisar el funcionamiento de los sistemas de control y auditoria
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interna vy el verificar que la auditoria interna solo realice funciones
exclusivas a su naturaleza y que no pueda intervenir ni autorizar los
procedimientos a ser auditados.

PARRAFO Il.- EI Comité de Nombramientos y Remuneraciones
deberd estar integrado exclusivamente por miembros externos de
la Junta. Estaréd presidido por un miembro externo independiente vy
sus atribuciones deberan especificarse en el Reglamento Interno de
la Junta o en los reglamentos particulares que ésta apruebe y dentro
de las cuales estaran proponer a la Junta la politica sobre la cual se
construird la escala de remuneraciones y compensaciones de los
ejecutivos y miembros de la Junta, la cual debe guardar consistencia
con los niveles de riesgo definidos por La Asociacion, considerando
criterios adecuados para reducir incentivos no razonables en la toma
de riesgos indebidos; servir de apoyo a la Junta en sus funciones
de seleccién, nombramiento, remuneracion, reeleccion y cese de
sus miembros y de la Alta Gerencia de La Asociacion; vy, vigilar el
cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones
aprobada para el equipo gerencial y de los miembros de la Junta, vy
asegurar que las mismas se correspondan con lo instituido en el
Reglamento Interno, en la politica establecida y en los objetivos
estratégicos.

PARRAFO IlI.- E| Comité de Gestion Integral de Riesgos supervisara
que la gestion de los riesgos en La Asociaciéon esté alineada a sus
objetivos y estrategias. Estard integrado por miembros externos de la
Juntay presidido por un miembro externo independiente, asi mismo,
deberd contar con la participaciéon, en condicién de miembro, del
principal responsable de la Gestion Integral de Riesgos y cualquier
otro miembro que la regulacion indique. Sus atribuciones deberan
especificarseenel ReglamentoInternodelaJuntaoenlosreglamentos
particulares que ésta apruebe y dentro de las cuales estaran disefar
y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada
identificacion, medicién, seguimiento, prevencién, gestion y control
de los riesgos que afectan el logro de los objetivos de La Asociacion,
acorde a sus estrategias; presentar, para fines de aprobacion de la
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Junta, todo lo referente a las politicas de riesgo de mercado, liquidez,
crédito, cumplimiento, operacional, entre otras; darle seguimiento
a las exposiciones a riesgos para garantizar el cumplimiento de los
limites de tolerancia aprobados por la Junta, asi como también los
potenciales impactos de estos riesgos referente a la estabilidad y
solvencia; comunicar a la Junta los resultados de sus valoraciones
sobre las exposiciones a riesgos de La Asociacién, conforme la
frecuencia que le sea establecida por dicho érgano; someter a la
Junta las exposiciones que involucren variaciones significativas en el
perfil de riesgo de La Asociacion para su aprobacion; establecer los
procedimientos para aprobar las excepciones a limites y/o politicas,
los cuales deberdn contemplar la ocurrencia de eventos originados,
tanto por acciones propias de La Asociacion como por circunstancias
de su entorno; definir las acciones y mecanismos a ser utilizados
para normalizar excepciones a los limites definidos vy a las politicas
aprobadas; recomendar a la Junta limites, estrategias y politicas que
contribuyan con una efectiva gestion del riesgo; presentar a la Junta,
parasuaprobacién, planes de contingenciay continuidad de negocios
en materiaderiesgos; v, revisar y comentar previo a su aprobacion, el
plany el nivel de remuneraciones a ser aplicados por La Asociacion.

V. Alta Gerencia, Presidencia Ejecutiva y Auditoria Interna

ARTICULO 61- ALTA GERENCIA- La Alta Gerencia estara
integrada por los principales ejecutivos u érganos de gestion de
la Asociacién, responsables de planificar, dirigir y controlar las
estrategias y operaciones generales de la entidad previamente
aprobadas por la Junta de Directores.

ARTICULO 62.- AUTONOMIA, ESTRUCTURA, Y FUNCIONES.-- La
Alta Gerencia contara con autonomia suficiente para el desarrollo
de las funciones asignadas, dentro del marco de las politicas
aprobadas por la Junta de Directores y bajo su control. Sera
responsable de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones generales de La Asociacion, previamente aprobadas
por la Junta de Directores. La estructura de la Alta Gerencia estara
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acorde a la naturaleza, tamano, complejidad y perfil de riesgo de la
Asociacion, y tendra como minimo, las funciones siguientes:

i) Asegurar que las actividades de La Asociacion sean consistentes
con las estrategias de negocio, las politicas y el nivel de tolerancia a
los riesgos aprobados por la Junta de Directores;

ii) Garantizar la implementacion de las politicas, procedimientos,
procesos y controles necesarios para gestionar las operaciones y
riesgos de una forma prudente;

iii) Establecer, bajo la guia de la Junta de Directores, un sistema de
control interno efectivo;

iv) Monitorear las distintas areas de manera consistente con las
politicas aprobadas por la Junta de Directores;

v) Utilizar efectivamente las recomendaciones de trabajo llevadas
acabo por las auditorias interna y externa;

vi) Asignar responsabilidades al personal de La Asociacion;

vii) Adoptar e implementar el marco de gobierno corporativo
de La Asociacion conjuntamente con la Junta de Directores,
como principales responsables, tomando en consideracion
los lineamientos establecidos en la normativa dictada por la
Administraciéon Monetaria y Financieray la propia entidad; y,

viii) Asegurar que la Junta de Directores reciba informacion
relevante, integra y oportuna que le permita evaluar su gestion.

ARTICULO 63.- DECISIONES GERENCIALES.- Las principales
decisiones gerenciales, en linea con las buenas practicas, seran
adoptadas por mas de una persona. La Alta Gerencia no se
involucrara en la toma de decisiones menores o de detalle de los
negocios y gestionara las distintas areas teniendo en consideracion




las opiniones de los Comités afines a dichas areas.

ARTICULO 64.- COMITES INTERNOS.- La Junta de Directores
designaray conformaralos ComitésinternosdelaAltaGerenciaque
estime necesarios parala correcta administracién de La Asociacion.
Esta designacion dependera de la naturaleza, tamafno, complejidad
y perfil de riesgo de La Asociacion. Como minimo, la Alta Gerencia
estard asistida de los Comités internos siguientes, cuyas reglas de
funcionamiento, composiciény atribuciones seran establecidos por
la Junta de Directores: i) Ejecutivo; ii) Cumplimientos; iii) Crédito; iv)
Tecnologia; y, v) Gestion de Activos y Pasivos (ALCO).

ARTICULO 65.- PRESIDENCIA EJECUTIVA- El Presidente
Ejecutivo de La Asociacién es el ejecutivo principal de la misma,
dirigirala Alta Gerencia. Sera de pleno derecho miembro de la Junta
deDirectoresconvozyvoto.Susatribucionesestaranregidas porlos
reglamentos internos de La Asociacién y de la Junta de Directores.
Este sera el representante legal de La Asociacion, y en tal virtud la
representara en todos los actos de su vida juridica, y asimismo, en
justicia como demandante o demandada. Nombrara los empleados
administrativos cuyo nombramiento no corresponda a la Junta de
Directores, y debera contar en todo caso con la aprobacién de ésta.
No podra intervenir en el procedimiento de propuesta y selecciéon
de los miembros de la Junta en la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 66.- PERSONAL.- Los puestos de la Alta Gerencia,
para su efectividad, seran ocupados por profesionales con las
destrezas necesarias para manejar los negocios o actividades bajo
su supervision. Los miembros de la Alta Gerencia estan sometidos
a reglas similares a las establecidas para el Presidente Ejecutivo,
tanto en materia de nombramiento, como de cese y remuneracion.
En caso de renuncia de miembros de la Alta Gerencia aplicaran las
disposiciones del articulo 45 Parrafo Il de estos Estatutos.

ARTICULO 67.- AUDITOR INTERNO.-- El Auditor Interno realizara
labores de auditoria en forma exclusiva, contando con autonomia,
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experiencia y especializacion en los temas bajo su responsabilidad
e independencia para el seguimiento y la evaluacién de la eficacia
del sistema de gestién de riesgos, debiendo observar los principios
de diligencia, lealtad y reserva.

ARTICULO 68- FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA- Las
funciones de auditoriainternaincluyen la evaluacidonde la eficiencia
de los controles internos claves, la evaluacién permanente de
qgue toda la informaciéon financiera generada o registrada por La
Asociacion sea valida y confiable, asi como la verificacion de que la
funcion de cumplimiento normativo sea ejercida eficazmente.
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ARTICULO 69.- DESIGNACION Y SUSTITUCION.- La Asamblea
General Ordinaria Anual de Asociados que corresponda designara
uno o varios Comisarios de Cuentas encargados de presentar
un informe a las Asambleas Generales Anuales que se celebren
durante el periodo para el que haya(n) sido nombrado(s), sobre la
situacion de La Asociacion, el balance y las cuentas presentadas por
la Junta de Directores, concernientes al afo fiscal sobre el que trate
cada Asamblea.

PARRAFO I.- Los Comisarios de Cuentas v sus suplentes deben ser
personas fisicas y contar con el grado de licenciatura en contabilidad,
administracién de empresas, finanzas o economia, con no menos de
tres (3) anos de experiencia profesional.

PARRAFO Il.- No podran ser Comisarios de Cuentas, ni suplentes de
los mismos:

a) Las personas sujetas a las inhabilitaciones establecidas en
el articulo 211 de la Ley General de Sociedades Comerciales vy
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08 vy
sus modificaciones;

b) Los fundadores, miembros o empleados de La Asociacién, asi como
sus parientes hasta el cuarto grado inclusive;

¢) Los administradores de personas juridicas que tengan colocado
en La Asociacion hasta el diez porciento (10%) de su capital social o
en las cuales La Asociacién tenga colocado un porcentaje igual de su
capital, asi como los conyuges de dichos Administradores; y,

d) Las personas que directa o indirectamente, o por personas
interpuestas, por cualquier actividad permanente que no sea la de
Comisario de Cuentas, reciban salario o cualquier remuneracion de
La Asociacion o de las personas juridicas o fisicas mencionadas en el
literal ¢) del presente articulo, asi como los conyuges de las personas
fisicas indicadas en el referido literal.




PARRAFO IIlI.- En caso de falta o impedimento, los Comisarios de
Cuentas podran ser relevados de sus funciones antes del término
normal de esta, por decision de la Asamblea General Ordinaria,
pero en caso de que hubiere sido designado mas de un Comisario, y
si uno de ellos estd impedido de realizar sus funciones por causa de
muerte, incapacidad, dimisién, rehudso, o impedimento, el o los demés
Comisarios podran, siempre que cumplan con todas las condiciones
requeridas por la Leyy los presentes Estatutos, realizar sumision con
exclusion del que se encuentre impedido.

PARRAFO IV.- En caso de que un Comisario reemplace a otro,
permanecerd en sus funciones hasta la terminacion del periodo de su
predecesor.

PARRAFO V.- Cuando la Asamblea en que corresponda omita elegir
el o los Comisarios de Cuentas, cualquier Asociado podra solicitar
su designacion mediante instancia elevada al Juez Presidente del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial del domicilio social,
con citacién al Presidente de la Junta de Directores. El mandato
conferido de este modo terminard cuando la Asamblea General
designe el o los Comisario (s).

ARTICULO 70.- DURACION:-- El 0 los Comisarios seran nombrados
por dos (2) ejercicios sociales, pudiendo ser reelegidos. Sus
funciones expiraran después de la Asamblea General Ordinaria que
decida sobre las cuentas del segundo ejercicio social.

PARRAFO |.-Quienes hayan fungido como Comisarios de Cuentas
no podran ser nombrados miembros de la Junta de Directores de La
Asociacion hasta tanto haya transcurrido un periodo de dos (2) afos,
contado desde la cesacion en sus funciones. En igual sentido, los
miembros de la Junta de Directores de La Asociacion no podran ser
nombrados Comisarios de Cuentas, hasta tanto haya transcurrido el
mismo periodo de dos (2) anos a partir de la cesacién en sus funciones

directivas.




ARTICULO 71- ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y
REMUNERACION.- Ademas de las atribuciones que les confieren
las leyes y estos Estatutos, los Comisarios de Cuentas tienen las
siguientes atribuciones u obligaciones:

a) En casos de urgencia, convocar a la Asamblea General de
Asociados;

b) Llevar a conocimiento de la Asamblea General de Asociados:

i. Un informe escrito y fundado sobre la situacién econdémica y
financiera de La Asociacién, dictaminando sobre la memoria, el
inventario, el balance y el estado de resultados;

ii. Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes
investigaciones que realicen;

iii. Las partidas del balance y de los otros documentos contables
que consideren deban ser modificados, haciendo todas las
observaciones Utiles sobre los métodos de evaluacion utilizados
para el establecimiento de estos documentos;

iv. Las irregularidades y las inexactitudes que descubran; v,

v.Las conclusiones deducidas de sus observacionesy rectificaciones
antes sefaladas respecto de los resultados del ejercicio, haciendo
la comparacion de estos con los del ejercicio precedente.

c) Dictaminar sobre los proyectos de modificacion estatutaria,
oferta publica de valores, transformacién, fusién, aumento o
disminucién del capital, escisidon o disolucién anticipada que se
planteen ante la Asamblea General Extraordinaria. Ademas,
podran ser convocados a las reuniones del Comité de Auditoria de
La Asociacién, cuando se considere procedente;

d) Cuando determine, en ocasién del ejercicio de sus funciones, la




existencia de hechos, que por su naturaleza, puedan comprometer
la responsabilidad civil o penal de los miembros de la Junta de
Directores o de cualquier funcionario o empleado de La Asociacion
0 una violacién a las leyes impositivas o de orden publico, podran
solicitar, a expensas de La Asociacion, la opinién legal de un
abogado experto en la materia de que se trate y si este indica
alguna posibilidad de que la situacion ocurrida haya causado dafos
a La Asociacion o violaciones a las leyes vigentes, lo comunicara
a los miembros de la Junta de Directores, pudiendo convocar a la
Asamblea General de Asociados, para determinar los pasos a seguir;

e) Bajo reserva de las disposiciones del parrafo precedente, éstos y
sus colaboradores y expertos, estaran obligados a guardar secreto
profesional respecto de los hechos, los actos y las informaciones de
los cuales tengan conocimiento en razén de sus funciones;

f) Ser responsables frente a La Asociacion y a los terceros de las
consecuencias perjudiciales de las faltas y negligencias cometidas
por él (ellos) en el ejercicio de sus funciones. En todo caso, su
responsabilidad no podra ser comprometida por las informaciones
divulgadas de hechos alas cuales proceda en ejecucion de sumision;

g) No ser civilmente responsable de las infracciones cometidas por
los miembros de la Junta de Directores, excepto en el caso de que,
teniendo conocimiento de las mismas, no las revelare en su informe
ala Asamblea General de Asociados;y,

h) Para todo cuando no haya sido previsto expresamente en estos
Estatutos, los Comisarios de Cuentas de La Asociacion tendran
las facultades, incompatibilidades, deberes y prohibiciones que
para estos funcionarios establece la Ley General de Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada
No. 479-08 y sus modificaciones.

PARRAFO I.- E| mandato de los Comisarios serd remunerado. La
Asamblea General Ordinaria Anual correspondiente decidird sobre
el monto de su remuneracion.
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ARTICULO 72.- INVENTARIO.- FECHA .- Cada seis meses por lo
menos, la Junta de Directores debera hacer un estado sumariodela
situacién activa y pasiva de La Asociacion. Ademas, anualmente, la
Junta de Directores debera formar un inventario general detallado
de los valores de La Asociacion y de todas las cuentas activas y
pasivas de la misma; un balance general y un estado de ganancias
y pérdidas, gastos operativos y gastos generales, todos los cuales
deberan ser comunicados al (a los) Comisario(s) treinta (30) dias,
a mas tardar, antes de la reunion de la Asamblea General Anual
de Asociados, juntamente con un informe sobre las operaciones
realizadas durante el afio de que se trate.

ARTICULO 73.- DEPOSITO DEL INVENTARIO- El inventario,
los balances y el informe del o de los Comisarios de que trata el
articulo anterior, deberan estar depositados en la oficina de La
Asociacion, a disposicién de cualquier Asociado desde el momento
de la convocatoria, cuando menos, de la Asamblea General Anual
de Asociados.

ARTICULO 74.- ANO SOCIAL.-- El periodo del ejercicio social de La
Asociacion comienza el dia uno (1) de enero y termina el treinta y
uno (31) de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 75.- DISOLUCION.- La disolucién de La Asociacion
podra ser declarada por la Junta Monetaria, a propuesta de la
Superintendencia de Bancos, por una de las causas indicadas en el
articulo 62 de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, del 21 de
noviembre del afno 2002 o sus normas de aplicacién.

PARRAFO |.- La resolucion de disoluciéon estard sometida a las
medidas de publicidad establecidas enel articulo 5 de laLey No.5897,
de fecha 14 de mayo del ano 1962y, en caso de que La Asociacion sea
unaentidad emisorade valores de oferta publica, deberdinformarala
Superintendencia del Mercado de Valores en los plazos y condiciones
establecidos en la normativa aplicable. En tal sentido, el proceso de
disolucion se regird por las disposiciones establecidas en el articulo
63y siguientes de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, del 21
de noviembre de 2002 vy sus reglamentos de aplicacion.

ARTICULO 76.- DISTRIBUCION DEL PRODUCTO NETO DE LA
LIQUIDACION.- Después del pago de todo el pasivo, obligaciones
y cargas de La Asociacién, el producto neto de la liquidacion sera
utilizado para devolver a los Asociados el valor de los depdsitos de
sus cuentas individuales.

PARRAFO I.- En caso de que hubiere algtin excedente, después del
pago integro a los Asociados de sus valores, este serd distribuido
entre los Asociados proporcionalmente al monto de sus cuentas
individuales en el momento de la liquidacion.
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ARTICULO 77.- MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.- Cualquier
modificacién estatutaria que se realice con posterioridad, debera
contar con laautorizacion previa de la Superintendencia de Bancos,
antes de su puestaenvigencia. Encasode que La Asociaciénseauna
entidad emisora de valores de oferta publica, las modificaciones
estatutarias deberan ser comunicadas a la Superintendencia del
Mercado de Valores conforme disponga la regulacién del mercado
de valores aplicable.

ARTICULO 78.- APROBACION DE LOS PRESENTES ESTATUTOS -
Los suscritos, confieren mandato tan amplio y bastante como en
derecho fuere necesario, al Presidente y a los Vicepresidentes de |a
Juntade Directores para que de manera conjunta o separadamente,
realicen las diligencias necesarias a fin de remitir los presentes
Estatutos a la Administracion Monetaria y Financiera y cualquier
otra autoridad publica o privada competente, y para cumplir
con todas las formalidades legales concernientes a la presente
modificaciény reforma estatutaria.

ARTICULO 79.- ENTRADA EN VIGENCIA.- Las modificaciones de
los presentes Estatutos entraran en vigencia a partir del momento
en que se haya cumplido con las formalidades previstas en la
legislacion aplicable y estos Estatutos.

PARRAFO .- Las reglas sobre los criterios de composicion vy
categoria de miembros de la Junta de Directores dispuestas en los
articulos 35y 36 de estos Estatutos Sociales entraran en vigencia a
partir de la Asamblea General Ordinaria Anual que se celebre en el
ano dos mil veintiséis (2026), en la que se designaran los miembros
que conformarén la Junta de Directores para un nuevo mandato.

Hechoy firmadoenlaciudad de Santiago de los Caballeros, Republica
Dominicana, a los veintitin (21) dias del mes de marzo del ano dos mil
veinticinco (2025).
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(Los presentes Estatutos Sociales fueron aprobados integramente
por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, celebrada
en fecha 21 de marzo de 2025, conforme a la no objecién de la
Superintendencia de Bancos mediante Circular ADM: CADM-
R&A-202524166, de fecha 6 de febrero de 2025 vy posterior
autorizacion de la Superintendencia de Bancos mediante Circular
ADM: CADM-REA-202525369, de fecha 29 de abril de 2025).




ASOCIACION

Juntos lo hacemos realidad



